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Gobierno del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

Por Dependencia y Unidad Responsable

H. CONGRESO DEL ESTADO

Unidos logramos mas






Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2019

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00100 - CAMARA DE DIPUTADOS
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 293 - INICIATIVAS, REVISION, APROBACION Y EXPEDICION DE LEYES, DECRETOS Y
ACUERDOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 33 0 18,587.46
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 20,257.80
ANALISTA TECNICO 5B 1 0 13,051.93
DIPUTADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO 13A 34 0 58,212.00

TOTAL ACTIVIDAD: 69
TOTAL CENTRO GESTOR: 69



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2019

Gobierna del

Estado de Sonora
DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00200 - OFICIALIA MAYOR
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,

NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 292 - COORDINACION, APOYO Y ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

PERCEPCION TABULAR
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE PROYECTOS 9A 1 0 22,334.22
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 19 0 18,587.46
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 2 0 18,587.46
COORDINADOR TECNICO 8B 1 0 20,257.80
COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 20,257.80
COORDINADOR DE AREA 8l 1 0 18,374.42
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 19,293.14
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 23 0 20,257.80
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8l 3 0 18,374.42
AUDITOR SUPERVISOR 8l 1 0 18,374.42
COORDINADOR TECNICO 7l 2 0 15,872.50
COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 16,666.12
COORDINADOR DE AREA 7B 10 0 17,499.43
COORDINADOR DE AREA 7l 3 0 15,872.50
COORDINADOR TECNICO 6B 6 0 15,145.80
COORDINADOR TECNICO 6l 3 0 13,737.68
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6l 1 0 13,737.68
AUDITOR SUPERVISOR 6l 4 0 13,737.68
AUDITOR SUPERVISOR 6l 5 0 13,737.68
JEFE DE AREA 5B 2 0 13,051.93
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 5A 3 0 12,430.41
ANALISTA TECNICO 51 1 0 11,838.49
COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 13,051.93
AUDITOR ENCARGADO 51 2 0 11,838.49
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5l 2 0 11,838.49
ASISTENTE TECNICO 5B 1 0 13,051.93



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2019

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00200 - OFICIALIA MAYOR

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 1- LEGISLACION

SUBFUNCION: 01- LEGISLACION

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 292 - COORDINACION, APOYO Y ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ARCHIVISTA 4B 1 0 11,328.96
ANALISTA PROGRAMADOR 4A 1 0 10,789.49
ANALISTA PROGRAMADOR 4B 1 0 11,328.96
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B" 41 1 0 10,275.70
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 13l 1 0 58,212.00
DIRECTOR GENERAL 121 3 0 43,659.00
SUBDIRECTOR 101 12 0 19,334.82

TOTAL ACTIVIDAD: 121
TOTAL CENTRO GESTOR: 121



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2019

Gobierna del
Estado de Sonora

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO

CENTRO GESTOR: 00400 - CONTRALORIA INTERNA

FINALIDAD: 1 - GOBIERNO

FUNCION: 1- LEGISLACION

SUBFUNCION: 01- LEGISLACION

EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ'Y TRANQUILIDAD

RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS

NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y

COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 294 - CONTROL Y EVALUACION DEL PODER LEGISLATIVO
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 18,587.46
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 20,257.80
AUDITOR SUPERVISOR 8l 1 0 18,374.42
AUDITOR SUPERVISOR 6l 1 0 13,737.68
CONTRALOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 13l 1 0 58,212.00
DIRECTOR GENERAL 121 2 0 43,659.00
TOTAL ACTIVIDAD: 8
TOTAL CENTRO GESTOR : 8



Gobierna del
Estado de Sonora

ANALITICO DE PLAZAS

PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2019

DEPENDENCIA: 01 - H. CONGRESO DEL ESTADO
CENTRO GESTOR: 00600 - CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA
FINALIDAD: 1- GOBIERNO
FUNCION: 1 - LEGISLACION
SUBFUNCION: 01 - LEGISLACION
EJE RECTOR: E1- SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO: 02 - LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS
NECESARIOS ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,
NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y
COLABORACION.
MODALIDAD: R - ESPECIFICOS
PROGRAMA: 02 - ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO
ACTIVIDAD: 418 - ESTUDIOS PARLAMENTARIOS
TIPO BENEFICIARIO: A - POBLACION ABIERTA
RAMA: 1 - ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION NIVEL | PLAZAS | HORAS PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)
JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 5 0 18,587.46
ASISTENTE EJECUTIVO 9C 7 0 18,587.46
ASISTENTE TECNICO 51 2 0 11,838.49
SECRETARIA 3l 3 0 8,893.60
CHOFER 2l 1 0 7,719.40
DIRECTOR GENERAL 121 1 0 43,659.00
SUBDIRECTOR 101 3 0 19,334.82
TOTAL ACTIVIDAD: 22

TOTAL CENTRO GESTOR :

22



